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Fachkraftemangel: Recruiting im Wandel - wie Stellenangebote attraktiv gestaltet werden kénnen

Sehr geehrte Damen und Herren,

erfahren Sie im Workshop in Schwedt, wie sich das Machtverhaltnis zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer verdandert hat und welche komplexen Anforderungen heute im Recruiting zu beachten sind.
Unternehmen suchen nicht mehr ihre Angestellten aus, sondern umgekehrt. Wir stellen uns der Heraus-
forderung, wie ein Arbeitgeber sich prasentieren muss, um fiir die Fachkrafte so attraktiv zu sein, dass
diese dauerhaft in der Uckermark arbeiten méchten. Melden Sie sich jetzt an und bleiben Sie erfolgreich
im Recruiting!

Begleiten Sie im Rahmen unserer Veranstaltungsreihe zum Thema Fachkraftesicherung den Zauber
neuer Workshop-Formate — gehen Sie mit uns einen kreativen Weg, die Anforderungen der jungen
Fachkrafte zu verstehen und damit inspirierende Ansatze fiir die Weiterentwicklung lhrer eigenen
Arbeitgebermarke mit nach Hause zu nehmen.

Dazu laden wir, die Wirtschaftsforderung der Stadt Schwedt/Oder gemeinsam mit der Unternehmerverei-
nigung Uckermark und der Wirtschaftsférderung des Landes Brandenburg,

am 14.06.2023 um 15:00 Uhr
in das Foyer (Gro3es Haus) der ubs
Berliner StraBBe 46/48, 16303 Schwedt/Oder

ein. Experten der bigguban GmbH Eberswalde werden uns an diesem Tag bei der Durchfiihrung des Work-
shops unterstiitzen. Seien Sie gespannt und nehmen Sie teil an der Erkundungstour zur Generation Z—denn
schneller als gedacht wird diese Herausforderung auf Sie zukommen.

Bitte teilen Sie uns bis zum 12. Juni 2023 per beiliegendem Riicksendebogen oder per Email an
wirtschaft@schwedt.de mit, ob Sie an der Veranstaltung teilnehmen mochten.

Mit freundlichen GriiBen

Stabsstelle Wirtschaftsforderung
Stadt Schwedt/Oder
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